Na osnovu ¢lana 79 Ustava Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, broj 1/07 1 38/13) i ¢lana 33, 341 35
Zakona o manjinskim pravima i slobodama ("Sluzbeni list Republike Crne Gore™, br. 031/06, 051/06,
038/07, 1 “Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/11, 008/11, 031/17), kao i ¢lana 21 Pravila za izbore ¢lanova
savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ( ,,Sluzbeni list Crne Gore’’ br.
58/2017), Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore na sjednici odrzanoj dana 11. decembra 2022.
godine, donio je

STATUT

SAVIETA MUSLIMANSKOG NARODA CRNE GORE

. Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore
Clan 1.

Statut je najvisi pravni akt Savjeta Muslimanskog naroda Crne Gore koji utvrdjuje pojam,
nadleznosti, organizaciju, ovlas¢enja Savjeta, nacin izbora organa i tijela Savjeta, podrucje rada Savjeta
1 druga pitanja znacajna za rad Savjeta, u skladu sa Ustavom i pozitivnim zakonskim 1 podzakonskim
propisima.

Clan 2.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju izraze u zenskom
rodu.

Clan 3.
Naziv institucije je: Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore (u daljem tekstu: Savjet).
Savjet je institucija nacionalne samouprave izabrano na osnovu principa demokrati¢nosti,
dobrovoljnosti i slobodnog izbora identiteta.
Clan 4.
Savjet je osnovan 29.03.2008. godine.
Savijet je osnovan za teritoriju Crne Gore.
Sjediste Savjeta je u Podgorici.
Clan 5.

Savjet je najvisa predstavnicka i zastupnicka institucija Muslimanskog naroda Crne Gore u
oblastima oc¢uvanja nacionalnog identiteta.

Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore ima svojstvo pravnog lica.
Clan 6.

Savjet je samostalan u obavljanju poslova iz svoje djelatnosti u skladu sa Ustavom Crne Gore,
Zakonom 1 medunarodnim normama i standardima o ljudskim pravima i zaStiti nacionalnih interesa
manjinskih naroda.

Savjet vr$i poslove od javnog interesa u skladu sa Zakonom o manjinskim pravima i slobodama
kao samostalna institucija u oblasti posebnih prava pripadnika Muslimanskog naroda Crne Gore.

Clan 7.

Savjet unapreduje 1 Stiti posebna prava Muslimanskog naroda Crne Gore, stara se o oCuvanju 1
afirmiSe njihov kulturni 1 nacionalni identitet, promovise i doprinosi multikulturnom i multietnickom
karakteru Crne Gore, toleranciji, saradnji i razumijevanju na dobrobit svih gradana Crne Gore.



Clanovi Savjeta i njegovih organa i tijela mogu biti samo dravljani Crne Gore koji se nacionalno
izjaSnjavaju kao Muslimani, o ¢emu je potrebno da dostavi dokaz sa poslednjeg popisa.

Clan 8.

Savjetom upravljaju njegovi ¢lanovi.

Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.

Clanovi Savjeta mogu biti ponovo birani u Savjet, nakon isteka mandata.
Clan 9.

Savjet ima Predsjednika i Generalnog sekretara, koji se biraju tajnim glasanjem iz redova
¢lanova Savjeta.

Savjet ima dva potpredsjednika.
Mandat predsjednika, potpredsjednika i Generalnog sekretara traje Cetiri godine.

Za Predsjednika Savjeta i Generalnog sekretara izabrani su oni kandidati koji dobiju vise od
polovine glasova ukupnog broja ¢lanova Savjeta.

Potpredsjednike Savijeta, na predlog Predsjednika, Savjet bira tajnim glasanjem, ako se na
sjednici drugacije ne odluci, ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Savjeta, na vrijeme
trajanja mandata Savjeta.

Blizi postupak izbora predsjednika, potpredsjednika i Generalnog sekretara ureduje se
Poslovnikom o radu.

Clan 10.

Broj, sastav 1 nacin izbora ¢lanova Savjeta, nakon isteka mandata Savjeta utvrdeni su Pravilima
za izbore ¢lanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice (,,Sl.list CG" br.
058/17).

1. Pecat i Stambilj
Clan 11.
Savjet ima pecat 1 Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, precnika 32 mm sa tekstom na latinicnom pismu po obodu ,,Savjet
Muslimanskog naroda Crne Gore*, a po dnu sa unutra$nje strane ,,Podgorica“ i u sredini znak karte Crne
Gore i oznaka slova SMN.

Stambilj Savjeta je pravougaonog oblika sa istim tekstom i znakom kao i na pecatu, uz oznaku
za datum i godinu, i rubrikom za broj akta.

Il. Sredstva Savjeta
Clan 12.

Radi podrske aktivnostima znaCajnim za ocuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnic¢kih
posebnosti Muslimanskog naroda Savjet ostvaruje sredstva iz:
- BudZeta Crne Gore, shodno Ustavnim 1 Zakonskim rjeSenjima,
- Donacija i poklona,
- Sopstvene djelatnosti, u skladu sa Zakonom, i
- Drugih izvora, u skladu sa Zakonom.

Sredstva Savjeta se ostvaruju i trose u skladu sa Zakonom, finansijskim planom i odlukama koje
donosi Savjet.



Sredstva se koriste u skladu sa na¢elima zakonitosti, ekonomic¢nosti i racionalnosti.
Clan 13.
Sredstva Savjeta se rasporeduju za pokri¢e materijalnih troSkova, funkcionalnih rashoda i

izvrSenje programskih zadataka.

Savjet donosi godiSnji finansijski plan kojim se planiraju prihodi i rashodi po izvorima i
namjenama.

Nalogodavac za izvrSenje plana Savjeta je predsjednik.
Clan 14.

Za obavljanje stru¢nih, tehnickih, administrativnih, blagajnickih, racunovodstvenih,
knjigovodstvenih 1 drugih poslova Savjet moze angazovati ili zaposliti stru¢no lice, ako se ovi poslovi
ne mogu organizovati na drugi nacin.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovog ¢lana Savjet ¢e Aktom o organizaciji regulisati pitanja
koja se odnose na skolsku spremu, radno iskustvo, radno vrijeme, visinu nadoknade i druga pitanja.

Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana mogu se putem Ugovora povijeriti i specijalizovanoj organizaciji,
bez posebnog angazovanja radnika na ovim poslovima.

IV.  Organi Savjeta
Clan 15.
Organi Savjeta su: Predsjednik Savjeta, Generalni sekretar i Izvr$ni odbor.

Predsjednik Savjeta

Clan 16.
Predsjednik predstavlja i zastupa Savijet.
Predsjednik Savjeta ima narocito prava i duznosti da:

organizuje i saziva sjednice Savjeta,

predsjedava sjednicama Savjeta i IO SMNCG,

daje inicijative za raspravljanje po odredenim pitanjima koja se odnose na Savjet,
stara se o primjeni Poslovnika Savjeta,

stara se o ostvarivanju prava ¢lanova Savjeta,

stara se o obezbjedenju javnosti rada,

potpisuje akta Savjeta,

vrsi 1 druge poslove odredene Statutom, Poslovnikom i internim aktima Savjeta .
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Predsjednik je za svoj rad odgovoran Savijetu.
Generalni sekretar
17.
Generalni sekretar je za svoj rad odgovoran Savjetu i predsjedniku.
Generalni sekretar Savjeta:

1. Obavlja poslove koje mu povjeri Savjet ili Izvrsni odbor,
2. Ucestvuje u radu Savjeta, IzvrSnog odbora i radnih tijela Savjeta sa pravom rasprave,
3. Stara se o sastavljanju zapisnika sa sjednica Savjeta i potpisuje ih,



Stara se pripremi prijedloga odluka Savjeta, [zvrSnog odbora ili radnih tijela Savjeta,
Pomaze predsjedniku savjeta prilikom pripreme i sazivanja sjednice Savjeta,
Pomaze rad Savjeta, zvani¢nika, radnih tijela i clanova Savjeta,

Stara se o ¢uvanju i objavljivanju odluka Savjeta,

Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Savjeta.

N o bk

Clan 18.
Predsjednik i Generalni sekretar Savjeta i drugi nosioci funkcija kao i predstavnici Savjeta u
drugim organima i tijelima mogu podnijeti ostavku po svom nahodenju.
Lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti razrijeSena funkcije po istom postupku po kome su izabrani.
Clan 19.

U slucaju podnosenja ostavke Predsjednika i Generalnog sekretara, isti su duzni vrsiti funkciju
do zakazivanja sjednice Savjeta za izbor pomenutih funkcionera, a najduze 60 dana od dana podnoSenja
pismene ostavke.

Izvrs$ni odbor Savjeta

Clan 20.
Izvr$ni odbor ima pet (5) ¢lanova, a po polozaju Predsjednik i Generalni sekretar ulaze u sastav
istog.
Clanove izvrinog odbora, na prijedlog Predsjednika Savjeta, bira Savjet javnim ili tajnim

glasanjem ve¢inom od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Savjeta.

Ukoliko predlozeni kandidat za izbor za ¢lana IzvrSnog odbora nije prihvacen, postupak izbora
se ponavlja, tako sto Predsjednik Savjeta predlaze novog kandidata.

Savjet moze razrijesiti ¢lanove Izvr$nog odbora Savjeta prije isteka vremena na koje su birani
na obrazloZen prijedlog, na isti nacin na koji su izabrani.

O prijedlogu za razrjeSenje se otvara rasprava.
Prijedlog za razrjeSenje se podnosi u pisanoj formi 1 mora biti obrazlozen.
Savjet odlukom moze da formira stalne ili povremene komisije i druga radna tijela.

Mandat svih organa Savijeta, stalnih ili povremenih komisija i drugih radnih tijela, imenovanih i
postavljenih lica traje Cetiri godine.

Rad Savjeta 1 organa ureduje se Poslovnikom.
Clan 21.
Izvrs$ni odbor je izvrsni organ savjeta koji sprovodi odluke Savjeta i:
1. vrsiposlove iz zakonom i statutom propisanih nadleznosti,
2. priprema sjednice Savijeta,
3. saraduje sa komisijama Savjeta,
4

saraduje sa Savjetima drugih manjinskih naroda i nacionalnih manjina, nevladinim
organizacijama i institucijama sistema,

5. saopStava svoje stavove, misljenja, prijedloge, reagovanja i primjedbe iz domena nadleznosti
Savjeta,

6. donosi i realizuje odluke u pogledu izucavanja istorije, kulture, unapredenja i zastite
posebnih prava Muslimanskog naroda Crne Gore,
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7.

8.

stara se o ostvarivanju budzetom planiranih prihoda i rashoda Savjeta i njegovih organa, u
skladu sa odlukama Savjeta, i

vrsi druge poslove ostvarivanja zakonskih nadleznosti Savjeta.

Mandat ¢lana IzvrSnog odbora prestaje:

1.

o~ w

prestankom mandata [zvr§nog odbora,

podnosenjem ostavke,

usljed smrti ¢lana Izvr§nog odbora,

ako Clan Izvrsnog odbora izgubi svoje biracko pravo,
razrjeSenjem.

Clan 22.

Izvrsni odbor je odgovoran za svoj rad Savjetu.

Izvrsni odbor Sestomjesecno podnosi pisani izvjestaj Savjetu o ostvarivanju statutarnih ciljeva i

zadataka.

Izvrs$ni odbor moze donijeti poslovnik o svom radu.

V. NadleZnosti Savjeta

Clan 23.

Savjet radi ostvarivanja zakonskih nadleznosti 1 afirmacije kultunog i nacionalnog identiteta
Muslimanskog naroda, obavlja sledece poslove i zadatke:

1.

o M 0N

10.

11.

12.

izuCavanje istorije i kulture, ¢uvanje, razvijanje 1 javno ispoljavanje nacionalnog, etnickog,
kulturnog i vjerskog identiteta,

suprostavljanje svim oblicima diskriminacije i asimilacije,
zaStita kulturne baStine od negiranja, prisvajanja i proglaSavanja svojom,
unapredenje i zastita posebnih manjinskih prava Muslimanskog naroda,

predstavlja i zastupa Muslimanski narod u poslovima prema drzavnim organima, organima
lokalne uprave i javnim sluZzbama radi unapredenja prava pripadnika ovog naroda,

podnosi inicijativu predsjedniku Crne Gore da zakon kojim se narusavaju prava pripadnika
manjina ne proglasi,

ucestvuje u procesu donoSenja i predlaganja odluka drzavnih organa koji su od interesa za
ostvarivanje prava Muslimanskog naroda,

ucestvuje u donoSenju programa razvoja opstine, prostornih 1 urbanistickih planova, budzeta
1 opStih akata kojima se utvrduju prava i obaveze gradana, u skladu sa zakonom,

ucestvuje u planiranju i osnivanju vaspitno-obrazovnih institucija, kulturnih i vjerskih
udruzenja uz materijalnu pomo¢ drzave,

autenti¢na zastupljenost Muslimanskog naroda u Skupstini Crne Gore 1 skupStinama jedinica
lokalne samouprave,

saradjuje sa nadleZnim organima zaduzenim za kadrovska pitanja koji se stara o srazmjernoj
zastupljenosti pripadnika Muslimanskog naroda u javnim sluzbama, organima drzavne vlasti
i lokalne samouprave,

stvaranje uslova da pripadnici Muslimanskog naroda imaju djelotvornog uce$¢a u vrSenju
vlasti i u javnoj kontroli vlasti,



VI.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

uspostavljanje kontakta sa pripadnicima Muslimanskog naroda u drugim drzavama,

obuhvatnost nastavnim programima istorije, kulture i nacionalne osobenosti Muslimanskog
naroda Crne Gore,

davanje misljenja na predmetne programe koji izrazavaju posebnost Muslimanskog naroda,
radi usvajanja istih od strane nadleznih organa,

moze osnovati druStva, udruzenja 1 nevladine organizacije u svim oblastima drustvenog
zivota u skladu sa materijalnim moguénostima,

predlaze upis odredenog broja studenata Muslimanske nacionalnosti na ustanove visokog
obrazovanja u Crnoj Gori,

da nadlezni upravni i programski organi Javnog TV servisa obezbijede odgovarajuci broj
Casova radi emitovanja sadrzaja koji se odnose na zivot, tradiciju, kulturu i nacionalnu
osobenost Muslimanskog naroda Crne Gore,

pokrece inicijativu za izmjenu propisa i drugih akata kojima se ureduju prava pripadnika
manjina,

pokrece inicijativu za ravnomjerniji regionalni razvoj i brzi razvoj regiona na kome egzistira
pretezan broj Muslimanskog naroda,

zalaze se za jednakopravan i ravnopravan druStveno-politi¢ki i ekonomsko-socijalni status i
poloZaj Muslimanskog naroda sa drugim manjinskim narodima i gradanima Crne Gore,

pokrece inicijativu kod Ustavnog suda za zaStitu kulturnog i nacionalnog identiteta
Muslimanskog naroda,

saraduje sa institucijama kulture, vladinim i nevladinim organizacijama u zemlji i
inostranstvu 1 politickim organizacijama radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa
Muslimanskog naroda,

saraduje sa domacim, stranim institucijama i1 organizacijama iz oblasti kulture, nauke 1
umjetnosti, u skladu sa zakonskim ovlasc¢enjima, i u cilju afirmacije kulturnog i nacionalnog
identiteta Muslimanskog naroda,

prima materijalnu 1 finansijsku pomo¢ od domacih 1 stranih organizacija, fondacija i privatnih
lica i stara se da drzava obezbijedi poreske i druge olaksice ili oslobadanje od carine u skladu
sa Zakonom,

donosi Statut 1 vr$i njegove izmjene i dopune vecinom glasova ¢lanova Savjeta,
donosi finansijski plan za tekucu 1 usvaja zavrs$ni raun za proteklu godinu,
donosi Poslovnik o svom radu,

donosi godisnji plan rada,

vrsi i druge poslove iz Zakona.

Javnost rada

Clan 24.

Rad Savijeta je javan.

Savjet ima ziro ra¢un kod Banke.



VIIl. Sjednice Savjeta
Clan 25.

Sve poslove iz svoje nadleznosti propisane Zakonom o manjinskim pravima i slobodama i ovim
Statutom Savjet obavlja na sjednicama.

Sjednice Savjeta se odrzavaju po ukazanoj potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
VIIl. Sazivanje vanredne elektorske skupsStine

Clan 26.
Vanrednu elektorsku skupstinu moze sazvati 2/3 elektora.

Rok za odrzavanje vanredne elektorske skupstine ne moze biti kra¢i od 15 dana niti duzi od 45
dana od dana donosSenja odluke iz stava 1 ovog ¢lana.

Poziv sa dnevnim redom vanredne elektorske skupstine, u pisanoj formi, svim elektorima
pojedinac¢no upucuje predsjednik Savjeta, u skladu sa propisima nadleZznog Ministarstva.

IX.  Kvorum 5
Clan 27.
Savjet moze da radi i odlucuje ako za to ima propisani kvorum utvrden Poslovnikom o radu.
Svi organi 1 tijela Savjeta rade 1 odlucuju u sjednicama shodno Poslovniku o radu.
Vanredna elektorska skupstina se moze odrzati ukoliko je prisutno vise od 4/5 pozvanih elektora.
Clan 28.
Sjednice zakazuje i njima rukovodi predsjednik Savjeta.
Zakazivanje sjednica, pozivanje, materijali, prijedlozi, odluke, zapisnici i druga pitanja ureduju
se Poslovnikom.
X. Zahvalnice, priznanja i nagrade
Clan 29.

Savjet moZze ustanoviti redovne zahvalnice, priznanja i nagrade a do donoSenja takvog akta moze
1zuzetno donositi pojedinacne odluke o zahvalnicama, priznanjima i nagradama istaknutim pojedincima
i organizacijama za izuzetan doprinos na planu afirmacije Muslimanskog naroda u Crnoj Gori.

XI.  Saradnja
Clan 30.

Polaze¢i od Ustavnih, Zakonskih 1 programskih opredeljenja Savjeta, Savjet ¢e inicirati,
uspostavljati i gajiti dobru saradnju sa svim manjinskim Savjetima u Crnoj Gori i kroz nju unapredivati
multietnicki sklad 1 razumijevanje.

Clan 31.

U ostvarivanju postavljenih ciljeva i zadataka Savjet moze koristiti intelektualne i strucne
kvalitete istaknutih pojedinaca iz Muslimanskog naroda na nacin §to u svom radu, u komisijama i
sjednicama moze koristiti moguc¢nost pozivanja:

— elektora za izbor Savjeta,
— istaknutih pojedinaca iz Muslimanskog naroda,
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— organizovanjem povjereniStava za pojedine opStine sa ve¢inskom ili znac¢ajno broj¢anom
Muslimanskom populacijom,

— osnivanjem Muslimanskih omladinskih klubova, aktiva i sl.

Djelovanje pomenutih oblika i lica je na dobrovoljnoj osnovi, bez prava odlu¢ivanja, a sa pravom
pokretanja inicijativa, prijedloga, davanja sugestija, stru¢nih savjeta bez bilo kakvih politickih
implikacija.

O pozivanju i u¢es¢u ovih lica u radu organa Savjeta odlucuje predsjednik.

Clan 32.

Sastav 1 broj ¢lanova Savjeta odreduje se u skladu sa Zakonom o manjinskim pravima i
slobodama.

U slucaju ostavke, razrijeSenje ili smrti ¢lana Savjeta isti moze biti zamijenjen ¢lanom iz reda
elektora na nacin propisan ,,Pravilima za izbore ¢lanova Savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice*.

XIl. Postovanje drZave i drzavnih simbola

Clan 33.

Savjet ¢e u svakoj prilici u svom radu i djelovanju i u Muslimanskoj populaciji Crne Gore isticati
potrebu poStovanja 1 uvazavanja domovine i1 drzavljanstva Crne Gore.

Postovace se i uvazavati Ustav, grb i zastava i druga drzavna obiljezja Crne Gore.

Postovace se drzavni i svi nacionalni simboli svih naroda u Crnoj Gori.
XIIl. Zastupljenost

Clan 34.

Savjet ¢e se zalagati da sve nacionalne zajednice u Crnoj Gori imaju jednakopravan polozaj a
posebno za adekvatnu zastupljenost Muslimanskog naroda u organima vlasti, pravosuda i uprave i u
svim drugim oblicima druStvenog zivota i rada na principima saradnje, razumijevanja, demokrati¢nosti
1 poStovanja Ustavnih principa i nacela.

X1V. Kontrolna funkcija, prava i obaveze Savjeta
Clan 35.

Pored opstih prava iz Zakona 1 odredaba ovog Statuta, svaki ¢lan savjeta, bez obzira na funkciju
ima pravo i obavezu:

- da pokrece inicijative, daje prijedloge, miSljenja 1 sugestije za podsticanje rada Savjeta 1
njegovih organa i tijela,

- da predlaze, podstiCe i unapreduje saradnju, razumijevanje i toleranciju sa svim
demokratskim snagama u Crnoj Gori,

- da pokrece inicijative za unaprjedenje prava manjinskih naroda, na zakonodavnom nivou i
na nivou akata Savjeta,

- da bude potpuno, ta¢no 1 blagovremeno informisan o radu Savjeta i njegovih organa,
- da bude informisan o izvorima prihoda i rashodima Savjeta,
- druga prava pokretanja inicijativa i potpune informisanosti u radu organa i tijela.



Clan 36.

Clan Savjeta je duzan da funkciju obavlja odgovorno, stru¢no i asno u granicama svojih
mogucénosti.

Clan Savjeta je duzan da:

prihvati svaku funkciju na koju je demokratski predlozen, ukoliko nema razloga nespojivosti
funkcije ili drugih opravdanih razloga,

svaku funkciju i zaduzenje izvrsi stru¢no, blagovremeno i odgovorno,
redovno ucestvuje u radu organa i tijela Savjeta,

postuje odredbe kojima se odreduje visina materijalnih troskova, naknada i nagrada za rad u
organima i tijelima,

blagovremeno ukaze i osudi svako ponasanje koje dovodi u pitanje ugled i1 dignitet Savjeta,
od bilo kojeg pojedinca ili grupe,

ukaze i sprijeci svako nedoli¢no ponasanje, kumulaciju funkcija, nepotizam i sl., od bilo kog
¢lana Savjeta,

pokrece inicijativu za odgovornost ¢lanova Savjeta zbog povreda odredaba Zakona i Statuta,

se uzdrzi od iznoSenja u javnost li¢nih stavova po pitanjima koja su zajednicki demokratski
utvrdena od strane Savijeta,

se uzdrzi od neovlas¢enog, neautorizovanog i od Savjeta neodobrenog politi¢kog istupanja,
deklarisanja, lobiranja i sl.,

se uzdrzi od svake druge radnje, ¢injenja i ponasanja koja ga ¢ine nepodobnim za obavljanje
funkcije u Savjetu.

Clan 37.

Clanu Savjeta prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran Savjet:

ako mu prestane funkcija na osnovu koje je postao ¢lan Savijeta;
razrjeSenjem; i

na li¢ni zahtjev.

Clan Savjeta moze biti razrijesen ako:

nesavjesno obavlja poslove ¢lana Savjeta;
trajno izgubi sposobnost za vrSenje poslova ¢lana Savjeta;

je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden za krivicno djelo koje ga Cini
nedostojnim za obavljanje poslova ¢lana Savjeta; i

ne opravda svoj nedolazak na sjednicu Savjeta najmanje tri puta u toku kalendarske godine.

O razrjeSenju ¢lana Savjeta u slu¢ajevima iz stava 2 ovog ¢lana, odlucuje Savjet.

Obavjestenje o prestanku funkcije iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana, kao i zahtjev za prestanak
funkcije iz stava 1 alineja 3 ovog €lana, ¢lan savjeta dostavlja Savjetu koji konstatuje prestanak mandata

Clan 38.

U slucaju razrjesenja Predsjednika ili Generalnog sekretara, Savjet na istoj sjednici donosi
odluku o imenovanju vrsioca duznosti, ¢ija funkcija moze trajati najduze do 60 dana.



Clan 39.

Disciplinska i materijalna odgovornost ¢lanova Savijeta i tijela ureduje se posebnim aktom.
Clan 40.

Svaki ¢lan Savjeta i tijela moZze podnijeti ostavku.

Ostavka se obavezno podnosi u pisanom obliku i ne moZze se opozvati.
Clan 41.

Predstavnik Savjeta u Fondu i predstavnici Savjeta u drugim organima i tijelima u kojoma
predstavljaju Savjet duzni su da u skladu sa Zakonom prenesu i zastupaju stavove i misljenja Savjeta na
predmetne programe koji izrazavaju posebnost Muslimanskog naroda Crne Gore.

Predstavnik Savjeta u Fondu i predstavnici Savjeta u drugim organima i tijelima u kojima
predstavljaju Savjet bice razrijeseni duznosti u skladu sa odredbama ¢lana 35 postojeceg Statuta ukoliko
ne izvrsavaju svoje duznosti u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana.

Predstavnik Savjeta u Fondu i predstavnici Savjeta u drugim organima i tijelima ne smije
zloupotrijebiti svoju duznost u zastupanju interesa Savjeta, zastupati licne interese i misljenja ili interese
I misljenja drugih organizacija.

XV. Kontrolna funkcija
Clan 42.

Savjet je duzan da nadleZznom radnom tijelu Skupstine, do 31. marta tekuce, za prethodnu godinu,
podnese izvjestaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju i izvjeStajem nezavisnog revizora.

Izvjestaje iz stava 1 ovog €lana, Savjet je duzan da dostavi nadleznom ministarstvu, radi davanja
misljenja, do 31. januara tekucée za prethodnu godinu.

Misljenje Ministarstva iz stava 2 ovog ¢lana, dostavlja se nadleZnom radnom tijelu SkupStine uz
izvjestaje iz stava 1 ovog ¢lana.

XVI. Informativna djelatnost
Clan 43.

Savjet ima redovnu obavezu da izvjeStava medije 1 ukupnu javnost o svojim aktivnostima 1
rezultatima rada.

Clan 44.

U skladu sa finansijskim moguénostima Savjet ¢e preduzimati aktivnosti na organizovanju
izdavacke djelatnosti putem Stampanja biltena, knjiga ili publikacija iz djelatnosti Savjeta u rokovima
koji zadovoljavaju potrebe informisanja i stvaraju uslove za Sirenje ovih djelatnosti.

Savjet ¢e otvoriti web sajt radi prezentacije podataka o Muslimanskom narodu u Crnoj Gori.

XVII. Naknade
Clan 45.

Visinu naknade za rad Predsjednika, Generalnog sekretara, ¢lanova IO i Savjeta, kao i pravo na
putne troskove za odlazak i1 dolazak na sjednice, Savjet utvrduje posebnom odlukom.

Predsjednik, Generalni sekretar, potpredsjednik, ¢lanovi IO i ostali ¢lanovi Savjeta mogu se
odre¢i naknade za rad za odredeni dio ili za cijeli mandatni period, u korist lica koje se nalazi na
redovnom $kolovanju iz korpusa Muslimanskog naroda.
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Odlukom o utvrdivanju naknade bliZze se odreduju nadleznosti, poslovi i zadaci lica za koja se
odreduje naknada.

Clan 46.
Na sva druga pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom primjenjivace se odgovarajuce
odredbe Zakona o manjinskim pravima i slobodama i drugih vazec¢ih propisa i akata.

XVIIIL. Izmjene i dopune Statuta
Clan 47.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu Statuta moZe podnijeti pisanim putem svaki ¢lan Savjeta, koga
potpisom podrzi najmanje Cetiri ¢lana.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta, treba da bude u formi amandmana sa pisanim
obrazlozenjem.

XIX. Registracija

Clan 48.

Savjet se upisuje u Evidenciju kod nadleznog ministarstva, na osnovu ¢lana 34 Zakona o
manjinskim pravima i slobodama.

XX.  Stupanje na snagu
Clan 49.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Savjeta Muslimanskog naroda
Crne Gore broj: 01-377/1-2013 od 07.12.2013. god, 01-09/1-2018 i 01-25/2-2020.

Clan 50.
Statut stupa na snagu danom donosenja.

Broj:  01-03/2023
Podgorica, 11.decembar 2022. godine

SAVJET MUSLIMANSKOG NARODA CRNE GORE

PREDSJEDNIK,

Sabrija Vuli¢
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